Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Visti

Visto

Ministero della G1ustizia

Il Direttore Generale del Personale

I’Avviso 26 settembre 2023, con il quale & stata indetta la procedura per I’attribuzione
della fascia economica superiore per la copertura di complessivi n. 408 posti per il
personale dell’Amministrazione penitenziaria in servizio alla data del 18 ottobre 2023 dei
quali n. 10 posti nella “III area funzionale” - fascia retributiva F5 - profilo professionale di
Funzionario della professionalita giuridico-pedagogica;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il
12 febbraio 2018, e per quanto applicabili, le norme del C.C.N.L. 14 settembre 2007 in
particolare gli articoli 17 e 18 che prevedono gli sviluppi economici all'interno delle aree,
definendo le procedure e i criteri di selezione per la loro realizzazione e del C.C.N.L. 12
giugno 2003;

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non dirigenziale del Ministero
della Giustizia sottoscritto il 29 luglio 2010;

I’art. 18, comma 4, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-2021 del Comparto
Funzioni Centrali sottoscritto il 9 maggio 2022 — Norme di prima applicazione — il quale
dispone “le procedure per l'attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti
integrativi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale
sono portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina”;

["accordo sull’utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2021, in particolare I’art. 6
che prevede la programmazione delle progressioni  economiche orizzontali;

l'accordo sottoscritto in data 22 marzo 2023 con il quale & stato previsto che una quota del
Fondo Risorse Decentrate ¢ destinata a finanziare i passaggi all’interno delle aree con
decorrenza dal primo gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria definitiva e sono
stati, altresi, stabiliti i criteri per gli sviluppi economici e i criteri preferenziali applicabili
nel caso in cui si determini una parita di punteggio;

1 provvedimenti 14 novembre 2023 e primo dicembre 2023 con i quali sono state nominate
le Commissioni esaminatrici;

I'art. 6, comma 2, del citato Avviso 26 settembre 2023, che stabilisce, ai fini della
formazione della graduatoria definitiva, i criteri da applicare per la definizione della
precedenza in caso di parita di punteggio;

Letti i verbali delle Commissioni esaminatrici nominate con i suddetti provvedimenti e riconosciuta

la regolarita della procedura;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del citato Avviso 26 settembre 2023, il Direttore

Generale del Personale approva la graduatoria definitiva per ogni singolo profilo
professionale e fascia retributiva;
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DECRETA

E’ approvata la graduatoria di cui all’allegato 1, parte integrante del presente provvedimento,
dei candidati partecipanti alla procedura per I’attribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di n. 10 posti nella “III area funzionale” — fascia retributiva F5 - profilo professionale di
Funzionario  della  professionalita giuridico-pedagogica  riservata al  personale
dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio alla data del 18 ottobre 2023, indetta con avviso 26
settembre 2023, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero www.glustizia.it il 28 settembre
2023.

Come stabilito all’art. 1, comma 3 del suddetto avviso, con successivo provvedimento si
procedera all’inquadramento economico dei vincitori, nella fascia retributiva superiore, area dei
funzionari, con decorrenza primo gennaio 2023.

Roma, 1 §01C 208

Massimo Parisi
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Allegato 1

Graduatoria definitiva

Profilo Professionale: Funzionario della Professionalita giuridico-

pedagogica
Fascia Economica F5
Posti 10
Posizione Cognome e Nome Punteggio
1 BARONE ANTONELLA 88,50
2 SARNO MONICA 88,00
TRUSCELLO
3 ALESSANDRA 88,00
4 INCIARDI GRAZIA 88,00
5 VERDE SALVATORE 87,00
6 PANI GIUSEPPINA 87,00
LAZZAZERA
7 GIAMBATTISTA 87,00
ST CIARDIELLO e
8 FERDINANDO 87,00
9 ROSSI TOMMASO 87,00
10 VANNI LICIA 87,00
DE SANTIS PATRIZIA
11 LUISA 85,50
12 AVELL! GIUSEPPE 8550
13 CAPITELLI ENRICO 85,00
14 MATTIOLI GIOVANNI 85,00
15 DI FRANCO STEFANO 84,00
16 PAPA VINCENZA 81,00
17 RIGIONE GLORIA 81,00
18 PROIETTI MAURIZIO 80,20
19 MARTINO CATERINA 78,50
20 | QUINTO RAFFAELE YIS0
21 DE FALCO ADA 77,20
. | TROIANELLI MARIA e -
520: {LETIZIA SEIT00
23 D'AMORE MARIA ELENA 77,00
| GIUNTA COSTANZO G
24 VINCENZA 77,00
25 DI GIROLAMO FELICE 76,50
26 {LUPI ROBERTA 76,50
27 ARAGNO ANTONELLA 76,50
28 ROMANO MARIAROSARIA| 76,00
29 BATTIPAGLIA LINA 76,00
30 | SILVAGNI SIMONA 75,75
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31 DI MAURO SILVANA 75,50
32 FORTINO CARLA 7550
33 PISANI FEDERICA 75,50
34 CASTAGNA MASSIMO 7550
35 MEACCI PATRIZIA 75,00
3 MONTEBOVE AGOSTINI Cinaay
36 ANINA o & 500 e
37 BORASO SILVIA 74,50
CLIMACOPAOLA RS
38 VALERIA 3 e b 7450
39 DEL TOSTO FRANCESCA 74,00

40 BRAVI MARA LB S0
41 ZURLO DENISE 73,50

s | ALBANI MARIA Vi o
42 |ANTONIETTA : 213007 Gy
43 PASSARELLI PULA ALMA 73,00

44 | ZICCONE MASSIMO | 730077

SANTOLAMAZZA

45 ELISABETTA 73,00

46 TONI STEFANIA 73,00
47 MARIOTTI TERESA 73,00
48 AIELLO MASSIMO 72,50
49 DE LUCA ROSARIA MARIA 72,50

50 VENTURA ANTONIETTA A5
51 SIRI GIORGIO 71,50

52 ALI' FRANCESCA 70,00
53 FARO MARIA CLOTILDE 70,00

54 IANULARDO STEFANIA . 6950
55 RUGGIERI ANGELA 69,00
56 CATALDI FELICIA 67,00




