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OCCUPAZIONE E INSERIMENTO SOCIALE

Lavoro per i detenuti, tre tappe
peribonus fiscali a chi li assume

Paciello ¢ Uccello —apag. 11

= il < Tnge A

Il recupero. L'area industriale interna del carcere di Bollate di Milano

Lavoro per i detenuti,
tre tappe per il bonus
fiscale alle aziende

Il quadro. Il 31 ottobre la scadenza per presentare agli istituti richiesta di credito
d’'imposta, entro il 15 novembre atti al Dap. Dopo un mese definiti gli importi

Diego Paciello
Serena Uccello

Trescadenze: il 31 ottobre, la prima,
€ poi 15 novembre e 15 dicembre. Si
rinnova cosi attraverso queste date
Pappuntamento annuale per le
aziende cheintendonoassumere la-
voratori sottoposti a carcerazione.
Unapossibilita introdotta dalla“leg-
ge Smuraglia” (legge n.193del2000)
che prevede alcune agevolazioni fi-
scali e contributive rivolte alle im-
prese che scelgono di assumere de-
tenuti o internati negli istituti peni-
tenziari, nonché soggettiammessial
lavoro all’esterno secondo quanto
previstodall’articolo 21 dell’ordina-
mento penitenziario, e persone in
semiliberta. II punto di partenza,
prerequisito fondamentale, & che per
accedere ai benefici fiscali e contri-
butivil'azienda deve in primo luogo
stipulare unaconvenzione conI'isti-
tuto penitenziario diriferimento, ga-
rantire un contratto dilavoro subor-
dinato di una durata minima di 30
giorni, assicurando unaretribuzione
conforme aquanto previstodai con-
tratti collettivi nazionali. Ma quanti

sono i detenuti “lavoratori”?

I numeri
Attualmente, stando al secondo re-
port “Recidiva zero” realizzato dal
Censis per il Cnel, le personein carce-
re che possonolavorare sono 21.235;
di queste la parte pil1 consistente, ov-
vero 18.063 persone, lavora alle di-
pendenze dell’amministrazione pe-
nitenziaria, il resto invece, pari a
3.172 detenuti, per aziende e coope-
rative esterne. Fra le tipologie dila-
voroincui sono impegnatiilavoranti
detenuti, si registra, dunque, una
concentrazione neiservizid'istituto
(il70,7% € impegnato in questatipo-
logia), mentreil 5,4%lavorainistitu-
to per contodi cooperative oimprese,
il5,3%, essendo in regime di semili-
berta, lavora in proprio o per conto di
datoridilavoroesternieil 5% sioccu-
pa dellamanutenzione dei fabbricati.
Una ripartizione che fotografa un
percorso ancora tutto da compiere,
se pur all'interno di un contesto in
miglioramento.

Negli ultimivent'anni, dal 2004 al
2024 infatti il numero totale dei dete-
nuti lavoranti & passato da 14.686

(pari al 26,6% dei detenuti) a 21.235
appunto (parial 34,3%). Ladisaggre-
gazione deidatiallivelloregionale e
per tipologia di lavoro segnala, in
primoluogo, una maggiore opportu-
nitadilavoroinregionicomeil Tren-
tino-Alto Adige, con un livello di
coinvolgimento sul totale dei dete-
nuti della regione pari al 71,2%, in
Friuli-Venezia Giulia (52,5%), in To-
scana (50,3%). Pit lontano dal dato
medio nazionale (34,3%) il tasso di
partecipazione di regioni come la
Basilicata(23,5%), il Lazio (26,8%),la
Campania (26,9%).

Se questo éil quadrole misure che
fissano un perimetro incentivante
rappresentano un aiuto concreto, a
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partire dal credito diimposta. Per poter usufruire delcreditod’im-  cessazione dello stato detentivo del
posta, leaziende convenzionatecon lavoratore assunto per i detenuti e
| benefici fiscali gliistituti devonopresentare,entro  internati che hanno beneficiatodella
Leimprese cheassumonodetenutio il 310ttobredi ognianno,un’apposita  semiliberta o del lavoro esterno - a
internatiai sensidell’articolo21del-  istanza alla direzionedell'istituto,in- condizione che I'assunzione sia av-
I'ordinamento penitenziario, posso-  dicando 'ammontare complessivo  venuta mentre il lavoratore eraam-
nocioéottenereun creditod'imposta  delcreditod’impostadicuiintendo- messoallasemiliberta oallavoroal-
perognilavoratore assunto,neilimi-  no fruire per 'anno successivo, in-  I'esterno - e per i 24 successivi alla
tidel costoper essosostenuto,di520  cludendonellasommaancheilperi- cessazione dello stato detentivo nel
euromensili, chesiriduceazooeuro  odo postdetentivoe quellodedicato  casodidetenutied internati che non
mensiliin caso diassunzionedise-  allattivith diformazione. Ledirezio- hannobeneficiato dellasemiliberta
miliberi. Perilavoratoriassunticon  niinviano successivamenteleistan- odellavoroall’esterno sempreacon-
contrattodilavoroatempoparziale, zeaiprovveditoratiregionaliiquali, ~dizione che il rapporto dilavoro sia
ilcreditod’impostaspettainmisura  glorovolta, devonoinoltrarleal Di-  iniziato mentrela personaeraincar-
proporzionalealleoredilavoropre-  partimento dell’amministrazione cere.llrimborso deglioneriderivanti
state. Il credito d'imposta spetta, penitenziaria entro il 15 novembre.  dallariduzionedella contribuzione &
inoltre,seilrapportodilavoroeini-  Quest'ultimo, entro il 15 dicembre,  effettuatosullabase diappositaren-
ziato mentreilsoggettoera“ristret-  determinal’importo massimospet-  dicontazione dapresentareall’Inps,
to”, perii8 mesisuccessiviallaces-  tanteaognisingolosoggettorichie- che provvedeal riconoscimentodel
sazionedellostatodetentivoperide-  dente e trasmette all’Agenzia delle  rimborsoinbase all’ordine cronolo-
tenuti einternati chehannobenefi-  entrate I'elenco degli aventi diritto ~ gico dipresentazione delle domande
ciato della semiliberta o dellavoro  con 'ammontare degli sgravi con- da parte dei datori dilavoro.
esternoeperi24successiviallaces-  cessiaciascunaaziendabeneficiaria, —*RFrOVRONERSERATA
sazionedellostatodetentivonelcaso  [’elencoviene poipubblicato sul sito lirisparmio per il datore
di detequtle mtemau‘c‘he non hanno  www.giustizia.it. o lavoro oscila dai 520
beneficiato della semiliberta o della- Aliquote contributive
voro all’esterno. Gli stessi sgravisi  jyantaggi contributivi ridotte del 95%
applicgno alleimpresechesvolgono  Leaziende, inoltre, possono benefi-
attivita di formazione a condizione ciarediunariduzionedel 95% siadel-
che al periodo diformazione segua  Je quotea proprio caricosiadiquelle
1 unn}efjlata ASSUnzioneperun t?m' acaricodeilavoratorirelative alle ali-
pominimo corrispondente al triplo  quote perI'assicurazione obbligato-
delperiododiformazioneperilquale  riaprevidenziale eassistenziale do-
I'impresa ha fruito dello sgravio. vute ai detenuti o internati assunti.
Tali sgravi contributivi siapplicano
Le scadenze anche per i 18 mesi successivi alla
IL TREND
Andamento
dell'inserimento
al lavoro della
popolazione detenuta +2 5|2 “‘18,5 +15‘4 +27,2
2004-2024 - 2010-2019 2019-2023
Fonte: elab.Censis
su dati Min. della Giustizia,
Dip. dell'amministrazione
penitenziaria
La ripartizione regionale
Detenuti lavoranti alle dipendenze e non delllAmministrazione Penitenziaria,
per regione di detenzione, 2024
0 Z.QOO 4.000 o 2,000 4.000
Lombardia NS 3.264 Abruzzo ] 824
Sicilia e 1.614 Umbria ] 579
Campania [ 1.436 Liguria & 377
Lazio e 1.104  Friuli V.G. % 362
Toscana [ 949 Marche B 340 e = Qo
- Lavoro per i detenuti,
Piemonte  [EIEH 824 TrentinoA.A. H 339 R
EmiliaR. ] 579 Basilicata i 108
Puglia e 362 Molise i 106
Calabria e 340 Vvalled'Aosta | 53
Sardegna [ 339 TOTALE 21,735
Vencto e b
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